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SUNUS

Ardahan Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Ofisi, Ardahan Universitesi Rektorliigii
bilinyesinde 24.07.2025 tarih ve 2025/107 sayil1 senato karariyla kurulmustur. Ofisimiz;
Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen egitim, 6gretim, arastirma ve idari faaliyetlerin saglikli
ve giivenli bir ¢aligma ortaminda siirdiiriilebilmesini saglamak amaciyla faaliyet
gostermektedir.

Is saglig1 ve Giivenligi alaninda ulusal mevzuat ve uluslararas: standartlar dogrultusunda
caligmalar yiiriiten Ofisimiz; ¢alisanlarin, 6grencilerin ve ziyaretcilerin saglik ve giivenligini
korumayi, riskleri 6nceden tespit ederek gerekli 6nleyici ve koruyucu tedbirlerin alinmasini
saglamay1 temel hedef olarak benimsemektedir. Bu kapsamda egitim faaliyetleri,
bilgilendirme ¢alismalari, risk degerlendirmeleri ve farkindalik artirici uygulamalar diizenli
olarak gerceklestirilmektedir.

Ardahan Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Ofisi, sahip oldugu kurumsal yap1 ve uzmanlik
potansiyeli ile yalnizca Universitemiz biinyesinde degil, ayn1 zamanda bolgemizde is saghg
ve gilivenligi kiiltiiriinlin gelistirilmesine katki sunmay1 amacglamaktadir. Yerel, ulusal ve
uluslararasi diizeyde vyiiriitiilecek is birlikleri ile Universitemizin bu alandaki gériiniirliigiiniin
ve etkinliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

Bu hedeflerin hayata gecirilmesi; Ofisimize saglanacak kurumsal destek, paydas is birlikleri
ve ortak sorumluluk bilinci ile miimkiin olacaktir. Ardahan Universitesi Is Saglig1 ve
Giivenligi Ofisi olarak, giivenli, saglikli ve siirdiiriilebilir bir ¢alisma ortami olusturma
yoniindeki ¢calismalarimiz kararlilikla stirdiirtilecektir.



GENEL BIiLGILER

1.1. Mevzuat

Ardahan Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Ofisi, Ardahan Universitesi Rektorliigii
biinyesinde 24.07.2025 tarihi itibarryla kurulmustur. Ofis; 6331 sayil1 Is Saglhig ve Giivenligi
Kanunu basta olmak iizere ilgili mevzuat, yonetmelik ve ulusal/uluslararasi standartlar
cercevesinde faaliyetlerini yiiriitmektedir.

1.2. Vizyon

Ardahan Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Ofisi’nin vizyonu; Universitemiz basta olmak
izere bolgemizde ve iilke genelinde is saglig1 ve giivenligi alaninda 6ncii, giivenilir ve
referans alinan bir yap1 olusturmak; is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesine yonelik
farkindalik olusturan, ¢6ziim iireten ve siirdiiriilebilir giivenlik kiiltiirlinli yayginlastiran 6rnek
bir ofis olmaktir. Bu dogrultuda, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, danisilan ve is birligi
yapilan bir kurumsal yap1 hedeflenmektedir.

1.3. Misyon

Ardahan Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Ofisi’nin misyonu; is sagligi ve giivenligi
kiiltiiriinii Universitenin tiim birimlerinde yayginlastirmak, calisanlarin ve 6grencilerin
saglikli ve giivenli bir ortamda faaliyetlerini siirdiirmelerini saglamak, riskleri 6nleyici ve
koruyucu yaklasimlarla yonetmek ve siirekli iyilestirme anlayistyla ¢6ziim odakli uygulamalar
gelistirmektir.

Bu kapsamda; egitim, bilgilendirme ve farkindalik ¢caligsmalar1 yiiriitmek, is kazalar1 ve ramak
kala olaylara iligkin verileri sistematik bicimde degerlendirerek Onleyici tedbirlerin alinmasina
katki saglamak ve 6grencilerin mezuniyet sonrasinda is saglig1 ve giivenligi bilincine sahip
bireyler olarak is yasamina katilmalarini desteklemek temel hedefler arasinda yer almaktadir.



1.4. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ardahan Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Ofisi’nin yetki, gdrev ve sorumluluklari asagida
belirtilmistir:

Universite igi ve iiniversite digt tiim platformlarda Is Saghig1 ve Giivenligi Ofisini
temsil etmek,

Ofisin idari ve mali isleyisine iligkin harcama yetkilisi gorevlerini mevzuat hiikiimleri
cercevesinde yiiriitmek,

Ofisin kisa, orta ve uzun vadeli ihtiyaglarini tespit ederek gerekli planlamalar1 yapmak
ve kargilanmasini saglamak,

Ofisin yillik faaliyet raporlarini ve kurumsal 6z sunum dosyalarin1 hazirlamak veya
hazirlatmak ve iist yonetime sunmak,

Rektorliik ve iist yonetim tarafindan verilen gorev ve talimatlar1 zamaninda ve eksiksiz
olarak yerine getirmek,

Universite biinyesinde yiiriitiilen is saglig1 ve giivenligi egitim, bilgilendirme ve
farkindalik faaliyetlerini planlamak ve koordine etmek,

Is saglig1 ve giivenligi alaninda siirekli iyilestirme anlayisiyla riskleri azaltmaya
yonelik politika, uygulama ve oneriler gelistirmek.

Calisanlar ve 6grenciler icin giivenli bir ¢alisma ve 6grenme ortaminin olusturulmast,
olas1 risklerin dnceden tespit edilerek gerekli 6nleyici tedbirlerin alinmasini saglamak.

Acil durumlar, afetler ve olaganiistii haller karsisinda dogru ve etkili miidahale
becerilerinin kazandirilmasi ve is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesine
yonelik biling ve farkindalik diizeyinin artirilmasini saglamak.

Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda is yasamina is saghig1 ve giivenligi bilincine sahip
bireyler olarak katilmalarina katki saglamak.

1.5. Fiziksel Yapi

is Sagligi ve Giivenligi Ofisi Alani

Rektorliik Binasi 1.Kat | 31 m2



1.6. Orgiit yapisi

Ardahan Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Ofisi, liniversitemiz biinyesinde is saghg1 ve
giivenligi hizmetlerinin etkin, sistemli ve siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla yapilandirilmistir. Ofis; alaninda yetkin ve ilgili mevzuat kapsaminda
gorevlendirilmis personelden olusan bir kadro ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Bu kapsamda Is Saglig1 ve Giivenligi Ofisi; iki (2) Is Saghg ve Giivenligi Uzmam ile bir (1)
Diger Saghk Personelinden olusmaktadir. Is Saghigi ve Giivenligi Uzmanlari; Risk
degerlendirmeleri, saha incelemeleri, egitim ve bilgilendirme faaliyetleri, acil durum
planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi gibi teknik ve onleyici ¢caligmalar: yiirtitmektedir.
Diger Saglik Personeli ise ¢alisanlarin saglik gdzetimi, ilk yardim siirecleri, saglik kayitlarinin
takibi ve koruyucu saglik hizmetlerinin koordinasyonunda aktif rol almaktadir.

Ofis biinyesinde gorev yapan personel, is birligi ve koordinasyon anlayisiyla ¢alisarak
tiniversitemizin tiim akademik ve idari birimlerine rehberlik etmekte; i saglig1 ve giivenligi
alaninda farkindalik olusturmay1 ve giivenli ¢caligsma kiiltiiriiniin kurumsallagmasini
hedeflemektedir. Gerekli goriilen durumlarda, ilgili birimler ve koordinatorliiklerle is birligi
icerisinde hareket edilerek hizmetlerin etkinligi artirilmaktadir.

Bu orgiit yapisi ile Ardahan Universitesi Is Saghig1 ve Giivenligi Ofisi, ¢alisanlar ve dgrenciler
icin saglikli ve giivenli bir iiniversite ortaminin olusturulmasina yonelik ¢aligmalarini
kararlilikla stirdiirmektedir.

1.7. Insan Kaynaklari

ADI SOYADI UNVAN GOREVI
MEHMET ARUK OGRETIM GOREVLISI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
OFiS KOORDINATORU

ABDULLAH BINGOL TEKNIKER iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
UZMANI

SEVDE KARABULUT HEMSIRE DIGER SAGLIK PERSONELI




2.1. Amacg ve Hedefler
AMAG:

Ardahan Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Ofisi’nin temel amaci; calisanlar ve 6grenciler
icin saglikli, giivenli ve siirdiiriilebilir bir calisma ve 6grenme ortami olusturmak, is kazalari
ve meslek hastaliklarini 6nleyici sistematik uygulamalar gelistirmek ve i saglig1 ve giivenligi
kiiltlirtinii kurumsal diizeyde yayginlastirmaktir.

HEDEFLER:

Universite genelinde is saglhig1 ve giivenligi farkindaligim artirmak,

e Risk degerlendirme ¢aligmalarini diizenli ve giincel sekilde yiiriitmek,
o Egitim ve bilgilendirme faaliyetlerini yayginlagtirmak,

e Acil durum ve afet yonetimi siireclerini gliglendirmek,

e Mevzuata uyum ve siirekli iyilestirme anlayigini kurumsallastirmak.

2.2. Faaliyet Alanlari

- Is saglhig1 ve giivenligi egitimleri

- Risk degerlendirme ¢alismalar1

- Acil durum planlar1 ve tatbikatlar

- Saglik gozetimi ve ilk yardim faaliyetleri
- Bilgilendirme ve farkindalik ¢aligmalari

- Danismanlik ve rehberlik hizmetleri

2.3. Genel Degerlendirme (Kurulus ve ilk Donem Degerlendirmesi)

e Is Saghg ve Giivenligi Ofisi, resmi olarak yaklasik 4 ay dnce kurulmus, fiili
faaliyetlerine ise son 2 aydir aktif sekilde baglamistir. Kurulus siirecinin yeni olmasi
nedeniyle i¢ isleyisin olusturulmasi, gérev tanimlarinin netlestirilmesi ve saha
faaliyetlerinin planlanmasi belirli bir zaman gerektirmistir. Bu dogrultuda, saha
uygulamalarinin sistemli sekilde baslatilmasi 2026 yilina planlanmastir.

e Buna karsin, ofisin temel vizyonu dogrultusunda egitim ve farkindalik faaliyetleri
gecikmeden baslatilmis, is saglig1 ve giivenligi kiiltlirlinlin olugturulmasina yonelik
calismalar Onceliklendirilmistir.



2.4. Ustiinliiklerimiz

Ofisin yeni kurulmus olmas1 sayesinde giincel mevzuat ve ¢agdas ISG yaklasimlari
esas alinarak bir yapilanma olusturulmustur.

Kurulusun erken doneminde egitim ve farkindalik ¢alismalarina 6ncelik verilmesi,
onleyici ISG anlayisinin benimsendigini gostermektedir.

Yonetim ve calisanlar nezdinde is saglig1 ve gilivenligi bilincinin olusturulmasina
yonelik istek ve motivasyon yiiksektir.

Esnek ve gelisime acik bir organizasyon yapisina sahip olunmasi, ilerleyen siireclerde
saha ¢aligmalarinin etkin sekilde planlanmasina imkan tanimaktadir.

Kurulus asamasinda edinilen geri bildirimler sayesinde, ilerleyen donemlerde
uygulanacak faaliyetler i¢in saglam bir altyap1 olusturulmustur.

2.5. Gelismeye Acik Yonlerimiz

Saha uygulamalarinin heniiz tam anlamiyla baglamamis olmasi nedeniyle pratik
uygulama deneyiminin artirilmas: gerekmektedir.

Isleyis siireclerinin (raporlama, izleme, degerlendirme vb.) zamanla daha sistematik
hale getirilmesi hedeflenmektedir.

Egitim faaliyetlerinin 6l¢gme-degerlendirme ve geri bildirim mekanizmalariyla
desteklenmesi gerekmektedir.

Paydaslarla (birimler, ¢alisanlar, yoneticiler) iletisim ve koordinasyon siire¢lerinin
daha da giiclendirilmesi planlanmaktadir.

Mevcut biitge imkanlarinin sinirli olmasi nedeniyle, Is Saglig1 ve Giivenligi Ofisi
tarafindan planlanan faaliyetler 6nceliklendirilmis olup ¢alismalar kaynaklarin etkin
kullanim1 gozetilerek asamali sekilde yiiriitiilmektedir.

2.6. Eksikliklerimiz

Ofisin yeni kurulmus olmasi nedeniyle saha verileri ve gegmise doniik istatistiksel
kayitlar hentiiz yeterli seviyede degildir.

Ofis i¢inde personel ve teknik donanim agisindan ilerleyen donemde kapasite artirimi
ihtiyaci bulunmaktadir.

Standartlastirilmis prosediir ve talimatlarin tamaminin heniiz olusturulma agamasinda
olmas1 6nemli bir eksiklik olarak degerlendirilmektedir.

Is Saghg ve Giivenligi Ofisinin kurulmasindan &nce, iiniversite genelinde is saglig1 ve
giivenligi caligmalarini koordine eden ve izleyen merkezi bir yap1 bulunmadigindan,
kurumsal diizeyde 1SG uygulamalarinda standardizasyon ve siireklilik
saglanamamustir.



3. Riskler ve Oncelikli Alanlar

Oncelikli Alan One Cikan Riskler Oncelik Nedeni

Yangin, Acil Durum ve Afet Riskleri  -Yangin algilama ve séndirme Can guvenligini dogrudan
sistemlerinin etkinliginin etkilemesi ve tum
izlenmesi kampusu kapsamasi

-Acil ¢ikis yollari ve yonlendirme
levhalarinin uygunlugu

-Acil durum planlarinin
guncelligi ve toplanma
alanlarinin belirli olmasi

-Deprem ve dogal afetlere
yOnelik hazirlik duzeyi

Oncelikli Alan One Cikan Riskler Oncelik Nedeni
Laboratuvar Ortamlari -Kimyasal maddelerle calisma Yuksek riskli faaliyetlerin
yogunlugu

-Biyolojik ve fiziksel risk
etmenleri

-Kisisel koruyucu donanim
kullanimi

-Atik yonetimi ve depolama
kosullari

Oncelikli Alan One Cikan Riskler Oncelik Nedeni

Ofis ve Sinif Ortamlari -Ergonomik uygunsuzluklar Gunluk faaliyetlerin surekli
-Elektrik tesisati ve ekipman olarak yurutuldugu alanlar
guvenligi olmasi
-Kayma, takilma ve disme
riskleri

-Uzun sureli ekran kullanimi




Oncelikli Alan One Cikan Riskler Oncelik Nedeni

Kampus Acik Alanlari -Yaya ve arag trafigi Genis alanlara yayilmig ve
o o . surekli kullanilan bolgeler
-Engelli birey alan yetersizlikleri
olmasi

-Olumsuz hava kosullarina bagli
riskler

Psikososyal Riskler -is yogunlugu ve zaman baskisi Gunluk yagamimizda var
-Akademik ve idari personelde olan stres ve iletisim
tukenmislik (Nitelikli eleman sorunlarinin fazla olmasi

sayisi azligl sebebiyle)
-Calisma ortamiiletigim
problemleri
-Ogrencilerin psikolojik
sorunlari

Oncelikli Alan One Cikan Riskler Oncelik Nedeni
Saglik, Hijyen ve Bulasici -Hijyen kosullarinin tam Dikkat edilmediginde
anlamiyla saglanamamasi hastalik olusturmasive

Hastalik Riskleri s . .
kisinin saglik problemleri

-Ortak kullanim alanlarinin ¢ok L
sonrasl igine devam

olmasi .
edememesi

-Bulasici hastaliklara yonelik
farkindalik calismalarinin az
olmasi

-Kimyasallarla is yapan gorevli
personellerin koruyucu ekipman
kullanmamasi




4. Faaliyet ve Etkinliklerimiz

04.12.2025 tarihinde Ardahan Universitesinde, ISKUR Genglik Programi
kapsaminda gorev yapan 6grencilere yonelik olarak is Sagligi ve Giivenligi egitimi
diizenlenmistir. S6z konusu egitim, ISG Birimi Koordinatériimiz Ogr. Gér. Mehmet
ARUK tarafindan verilmistir. Egitim kapsaminda; is kazalari ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi, ¢alisanlarin yasal hak ve sorumluluklari ile glivenli
calisma ydontemleri hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Ayrica acil durumlarda
alinmasi gereken onlemler ve kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi konularina
deginilmistir. Gerceklestirilen egitim ile 68rencilerde is sagligi ve guvenligi
bilincinin artirllmasi amacglanmistir.




Egitim faaliyeti planlandigi sekilde tamamlanmis olup, katilimcilarin is saglig| ve
guvenligi konularinda biling duzeylerinin artirilmasina katki saglanmistir.



19.12.2025 tarihinde Universitemiz Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligiile is
Sagligi ve Guvenligi Ofisi koordinasyonunda, Ardahan il Saglik Mudirligu is
birligiyle “Bagimulikla Mucadele” konulu konferans dizenlenmistir. Asik Senlik
Kaltir Merkezi’nde gerceklestirilen program, is Sagligi ve Guvenligi Ofisinde gérev
yapan diger saglik personeli Sevde KARABULUT tarafindan organize edilmis olup
sunuculugu yapilmistir. Konferansta bagimulk tarleri, bagimulgin birey ve toplum
uzerindeki etkileri ile koruyucu ve dnleyici yaklasimlar ele alinmistir. Etkinlik,
Ogrenciler ve Universite personelinin katilimiyla gergeklestirilmistir.







5. SONUG VE DEGERLENDIRME

24.07.2025 tarih ve 2025/107 sayili senato karariyla Rektorligumuz blnyesinde
kurulmus olup, kisa strede kurumsal yapilanmasini tamamlamayi hedefleyerek
faaliyetlerine baslamistir. Kurulusunun yeni olmasi nedeniyle ilk donemde idari isleyisin
olusturulmasi, gorev tanimlarinin netlestirilmesi is sagligi ve glivenligi ofisinin alaninin ve
materyallerinin tamamlanmasi 6nceliklendirilmis; saha uygulamalarinin sistemli sekilde
yurutulmesi 2026 yilina planlanmigtir.

Bu surecte, is sagligi ve glivenligi kulttrinun olusturulmasi amaciyla egitim ve
farkindalik faaliyetlerine agirlik verilmistir. 04.12.2025 tarihinde, ISKUR Genglik Programi
kapsaminda gorev yapan 6grencilere yonelik is Sagligi ve Giivenligi egitimi diizenlenmis;
egitim, ISG Birimi Koordinatériimiiz Ogr. Gér. Mehmet ARUK tarafindan verilmistir. Egitim
kapsaminda is kazalari ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, yasal hak ve sorumluluklar,
guvenli calisma yontemleri, acil durumlar ve kisisel koruyucu donanimlar hakkinda
bilgilendirme yapilmistir.

Ayrica 19.12.2025 tarihinde, Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanlig ile is Sagligi ve
Guvenligi Ofisi koordinasyonunda ve Ardahan il Saglik Mudirligu is birligiyle
“Bagimulikla Mucadele” konulu bir konferans gergeklestirilmistir. Asik Senlik Kaltur
Merkezi’nde diizenlenen etkinlikte bagimulk tarleri, bagimuligin birey ve toplum
uzerindeki etkileri ile koruyucu ve 6nleyici yaklasimlar ele alinmig; 68renciler ve
Universite personelinin farkindaliginin artirilmasi hedeflenmistir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Ardahan Universitesi is Sagligi ve Guvenligi Ofisi,
kurulusunun kisa bir stire sonrasinda olmasina ragmen belirlenen amac ve hedefler
dogrultusunda planli bir sekilde calismalarini siirdirmektedir. Oniimiizdeki dénemde
risk degerlendirme galismalari, acil durum planlari ve egitim faaliyetlerinin
yayginlastirilmasiyla birlikte, Universitemizde gltivenli ve saglikli bir calisma ve 6grenme
ortaminin glclendirilmesi hedeflenmektedir.
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